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| Nombre de la asignatura: MH 101 Administracion y Organizacion |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL| ANO | CLAS
1 Libro[ Administracién contemporanea. Jones, Gareth. R McGraw Hill. 2014 | 658J762 2014
2 Libro| Administracion. Robbins Stephen. P. Pearson. 2014 658 R632
3 | Libro|Introduccion a la teoria general de la administracion. Chiavenato Idalberto. McGraw Hill. 2014 2281&327 2014
| Nombre de la asignatura: MH 102 Desarrollo Organizacional |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL  ANO CLAS
1 | Libro|Desarrollo organizacional: enfoque integral. De Faria Mello, Fernando Achilles. Limusa. 2013 |658.402 D31 2013
2 | Libro[Comportamiento organizacional. Robbins. Stesphen. P. Pearson. 2013 658.3 R632
3 | Libro|Desarrollo organizacional: principios y Guizar Montufar, Rafael. McGraw Hill. 2013 55081.202 G969
aplicaciones. 2013
[ Nombre de la asignatura: MH 103 Marco Legal de las Relaciones Laborales y Sindicales |
TIPQ TITULO AUTOR EDITORIAL| ANO CLAS
1 | Libro |Guia para una negociacion colectiva. Reynoso Castillo, Carlos. Trillas. 2009 |658.4052 R46 2009
2 | Libro |Administracion de recursos humanos. Snell, Scott. Cengage. 2013 [658.3 S67 2013
3 | Libro !\/qulia_ncién en conflictos colectivos de trabajo: una vision de Cornelio Landero, Egla. Porria. 2015 [344.7201 C81 2015
justicia.
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[ Nombre de la asignatura: MH 204

Presupuesto por Areas y Niveles de Responsabilidad

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL| ANO CLAS
1 | Libro |Presupuestos: un enfoque gerencial. Pacheco Coello, Carlos Enrique. IMCP 2013  [658.154 P116
2 | Libro|ElI ABC de los sueldos y salarios 2017 Martinez Gutiérrez, Javier. ISEF 2017  [658.32 M38 2017
3 | Libro |Fisco agenda 2017. Lechuga Santillan, Efrain. ISEF 2016  [343.72043 M994
| Nombre de la asignatura: MH 205 Administracion de Sueldo y Salarios |
TIPG TITULO AUTOR EDITORIAL| ANO CLAS
1 Librg Administracion de personal 11 : sueldos y salarios. Reyes Ponce, Agustin. Limusa. 2014 |658.32 R4572
2014
2 Librg Administracién de remuneraciones. Vadillo, Sergio. Limusa. 1999 | 658.32 V12 1999
3 Librg Estrategia para la administracion de sueldos y salarios. Llanos Rete, Javier. Trillas. 2016 [658.32 L79e 2015
| Nombre de la asignatura: MH 206 Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL| ANO CLAS
1 Libro| Reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion de personal.| Grados Espinosa Jaime A. El Manual Moderno. 2013 658.311 G73r
2013
3 Libro|La entrevista de trabajo en la seleccion de personal. Llanos Rete, Javier. Trillas. 2015 [658.31124 L79
2015
3 Libro| Administracion de recursos humanos. Dessler, Gary. Pearson. 2015 658.3 D47 2015
[ Nombre de la asignatura: MH 207 Sistema de Informacion para Administracién de Recursos Humanos |
TIPC TITULO AUTOR EDITORIAL| ARNO CLAS
1 | Librd Sistemas de informacion gerencial. Laudon, Kenneth C. Pearson. 2016 658.403 L372I
2016
2 | LibrgOrganizacion y transformacion de los sistemas de informacion | De Pablos Heredero, Carmen. IAlfaomega. 2013 |658.4038 P11
en la empresa. 2013
3 | Librd Social media y recursos humanos. Alles, Martha Alicia. Granica. 2012 1658.31244 A434s
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| Nombre de la asignatura: MH 308

Capacitacién y Desarrollo Personal

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO| CLAS
Libro| Capacitacion y desarrollo del personal. Grados Espinosa Jaime A. Trillas. 2014 |658.3124 G73 2014
Libro| Capacitacion y desarrollo del personal. Siliceo, Alfonso. Limusa. 2013 |658.3124 S58 2013
Libro| Capacitacion bajo un enfoque sistémico. Moyano Gonzélez, Aurora. Trillas. 2014 |658.3124 M93 2014
| Nombre de la asignatura: MH 309 Administracién Estratégica del Talento Humano |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 LibroGestién del talento humano. Chiavenato, Idalberto. McGraw Hill. 2009 [658.3 C487g 2009
2 LibroGestion de recursos humanos. Gomez Mejia, Luis R. Pearson. 2008 1658.3 G63 2008
3 LibrgAdministracion de personal. Tyson, Shaun. Trillas. 2014 1658.3 T99 2014
| Nombre de la asignatura: MH 310 Etica y Responsabilidad Social |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 LibroEtica de la empresa. Cortina, Adela. [Trotta. 2008 [174.4 C82 2008
2 LibroEtica para la Empresa. Savater, Fernando. Conecta. 2015 |174.4 S266p
3 LibrofEtica y responsabilidad empresarial. Camacho Larafia, Ildelfonso. Desclée De Brouwer 2013 |174.4 C17 2013
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| Nombre de la asignatura: MH 411 Auditoria de Recursos Humanos |
TIPQ TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 | Libro Fundamentos de auditoria de recursos humanos. Sanchez Pérez José. Mc. Graw Hill. 2014 |657.45 S194
2 Libro Auditoria estratégica de la funcién de recursos humanos. Tarazona Llacér, Federico Tiran lo Blanch. 2016 [658.3 T192 2016
3 Libro Auditoria de Recursos Humanos. Centro de Estudios Financieros. Centro de Estudios. 2014 |657.45 G113
| Nombre de la asignatura: MH 412 Evaluacion de Desempefio |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 Libro| Desempefio por competencias: evaluacion de 360°. Alles, Martha Alicia. Granica. 2012 |658.3125 A434
2012
2 Libro Guias de auditoria integral y al desempefio. Cardoso Castellanos, José Carlos. IMCP 2016 |657.45 G94
2016
3 Librg Indicadores del desempefio. Caracteristicas metodologiay |Vera Smith, Fernando l/Academia Mexicana de 2016 [657.45 139
utilizacion. IAuditoria al Desempefio. 2016
| Nombre de la asignatura: MH 413 Plan de Desarrollo y Retencidn de Capital Humano |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 | Libro Administracién de recursos humanos : gestion del \Werther, William B. McGraw Hill. 2014 (658.3 W168
capital humano. 2014
2 Libro| Desarrollo de talento humano basado en competencias. )Alles Martha Alicia. Granica. 2012 |658.3124 A434
2014
3 Libro La gestion de personas y del talento : la gestion de los Dolan, Simon L. McGraw Hill 2014 1658.312408
recursos humanos en el siglo XX. D659 2014
[ Nombre de la asignatura: MH 414 Liderazgo Directivo |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 LibroEl lider interior: como trasmitir e inspirar los valores que  |Covey, Stephen R. Paidds. 2012 1658.4092 C87
conducen a la grandeza. 2012
2 LibroEl desafio del liderazgo. Posner, K. Granica. 2008 1658.4092 K88
2010
3 LibroLas 21 leyes irrefutables del liderazgo. Maxwell John. Grupo Nelson. 2007 1658.4092 M46
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| Nombre de la asignatura: MH 515 Gestion por Competencias |
TIPQ TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 Librol Desempefio por competencias: evaluacion de 360°. Alles, Martha Alicia. Granica. 2012 |658.3125 A434 2012
2 Libro/Cuestiones sobre gestion de personas: qué hacer para )Alles, Martha Alicia. Granica. 2015 |658.312408 A434
resolverlas. 2015
3 | LibroGestion humana en las organizaciones: competencias en Pedro Vigier, Hernan. IAlfaomega. 2015 [658.312408 P37
desarrollo. 2015
| Nombre de la asignatura: MH 516 Coaching Empresarial |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 Libro| Coachin con PNL: guia para obtener lo mejor de ti mismo |O"Connor, Joseph. Urano. 2005 [658.4092 018 2005
y de los demas.
2 Libro| Coaching: el método para mejorar el rendimiento de las Whitmore, John Paidds 2014 658.4092 W616
personas 2014
3 Libro| Ontologia del Lenguaje. Echeverria Rafael. Granica. 2010 [121.68 E18 2016
| Nombre de la asignatura: MH 517 Administracién de Capital Humano |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 Libro| Gestidn de los recursos humanos: Cémo atraer, retenery  [Dolan, Simon L. McGraw Hill. 2007 |1658.3 D65 2007
desarrollar con éxito el capital humano en tiempos de la
transformacion.
2 Librol Administracion de capital humano: la gestion del activo Trillas. 2015 [658.3 M482c 2015
més valioso de la organizacion. Munch Galindo, Lourdes.
3 Libro| Gestion de capital humano en las organizaciones : entre Pascual Pedraza, Jose Luis. IAlfaomega. 2014 1658.312408 P28

nichos y bichos: ¢valor estructural o valor emocional?

2014
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| Nombre de la asignatura: MH 618

Manejo de Conflicto y Técnicas de Negociacion

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 | Libro| Técnicas de negociacion y resolucion de conflictos. Budjac Corvette Barbara A. Pearson. 2011 [658.4052 B92 2011
2 | Libro| Manual de negociacion y resolucion de conflictos: define Villa Casal Juan P. Profit editorial. 2016 [658.4052 V71 2016
objetivos, resuelve incidencias y obtén resultados.
3 | Libro| Manejo de conflictos y negociacion. Fierro Ferraez, Ana Elena. Oxford. 2010 [347.0972 F46 2010
[ Nombre de la asignatura: MH 619 Condiciones de Trabajo higiene, Seguridad y Prevencién de Riesgos |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
1 | LibroSeguridad e higiene del trabajo: técnicas de prevencion de Cortés Diaz, José Maria. Tebar. 2012 [658.38 C82 2012
riesgos laborales.
2 Libro Seguridad e higiene en el trabajo: un enfoque integral. Creus Sole, Antonio. IAlfaomega. 2011 |658.38 C92 2016
3 Librg Manual de prevencion de riesgos laborales. Garcia Ninet Jose Ignacio. Atelier. 2013 [658.38 G215 2012
| Nombre de la asignatura: MH 620 Seminario de Titulacion |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 LibroMetodologia de la investigacion. Herndndez Sampieri, Roberto. Mc Graw Hill. 2014 |001.4 H5578 2014
2 LibroManual de publicaciones de la APA. l/American Psychological Manual Moderno. 2010 808.66 A639 2010 de
IAssociation.
3 LibroEpistemologia y metodologia cualitativa en las ciencias Martinez Miguélez, Miguel. Trillas. 2015 001.42 M38 2015
sociales.
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| Nombre de la asignatura: MH 621 Optativa 1 Mercadotecnia en la Gestion de Personas |
TIPC TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 | LibrdMarketing de servicios: personal, tecnologia y estrategia. Lovelock, Christopher. Pearson. 2015 [658.8 L911 2015
2 | LibrdRelaciones publicas: profesion y practica. Lattimore, Dan. Mc Graw Hill. 2008 [659.2 L356 2008
3 | LibrgMarketing personal. Acosta Vera, José Maria ESIC 2016 [658.8 A185 2006
[ Nombre de la asignatura: MH 622 Optativa 2 Pruebas Psicométricas en Recursos Humanos |
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO CLAS
1 Libro| La evaluacion psicoldgica en la seleccion de personal : Albajari, Veronica.. Paidods. 2013 |158.7 A316 2013
perfiles més frecuentes y técnicas mas utilizadas
2 Libro Reclutamiento, seleccidn, contratacién e induccion de Grados Espinosa Jaime A. El Manual Moderno. 2013 |[658.311 G73r 2013
personal.
3 Libro| Seleccion por competencias: atraccion y reclutamiento en las | Alles, Martha Alicia. Granica. 2016 |658.3112 A434c
redes sociales. Entrevista y medicion de competencias. 2016
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